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Vortrag – Überblick:  
 
Eine Bewerbung via Smartphone ist unprofessionell.“, „Ohne ein 
Anschreiben ist meine Bewerbung chancenlos.“, „Unternehmen googeln 
all Ihre Bewerberinnen und Bewerber.“ Sind diese Mythen wirklich wahr 
oder kursieren diese nur? Wir bringen Licht ins Dunkel der Bewerber-
Mythen und erklären, worauf Personalfachkräfte wirklich achten. 
 


