
Berufsbezogene

Unterstützung (BU)

für Menschen mit Hörbeeinträchtigung
 
Maßnahmenummer: 843/195/22

Wir über uns

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr

als 65 Jahren als gemeinnütziger Weiterbildungs-

träger auf dem Sektor der beruflichen Aus-,

Fort- und Weiterbildung tätig. Wir sind bundesweit

mit rund 400 Kundenzentren vertreten.

Alle Mitarbeiter*innen der DAA verfügen über eine

langjährige fachliche und pädagogische Erfahr-

ung. Die ständige Aktualisierung fachlicher sowie

methodisch-didaktischer Kenntnisse und Fähig-

keiten ist durch deren regelmäßige Weiterbildung

gewährleistet.

Über 4 Millionen Menschen haben bis heute mit uns

die Voraussetzungen für ihre berufliche Zukunft ver-

bessert und sich weitergebildet.

Qualitätssiegel

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach der

AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung

Arbeitsförderung) zertifiziert und zugelassen für

die Durchführung von Maßnahmen der Arbeitsför-

derung.

Sie ist eine gemeinnützige Bildungseinrichtung.

Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.

daa-muenchen.de

Stand: 03/2023

Information und Beratung

Deutsche Angestellten-Akademie

DAA München

Marsstraße 42

80335 München

Internet daa-muenchen.de

Ansprechpartner

Chaldon Ramadan

Telefon 089 544302-340

E-Mail chaldon.ramadan@daa.de

Mario Raabe (Gebärdensprachdolmetscher)

Telefon 0162 9547786

E-Mail mario.raabe@daa.de

E-Mail bpw-hg.muenchen@daa.de

Ihr Weg zu uns

.
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Sie suchen eine neue Arbeitsstelle?

Sie sind hörbeeinträchtigt und beherrschen die

deutsche Gebärdensprache? Egal, welche Berufs-

qualifikation Sie besitzen, wir haben für Sie das

passende Qualifizierungsangebot, um Sie optimal bei

der Suche nach einer Arbeitsstelle zu unterstützen,

die Ihren Interessen entspricht und die Sie mit Ihren

Fähigkeiten gut ausüben können.

Wir bieten Ihnen

• Unterricht in angenehmen Gruppengrößen

• Einzelgespräche in einem persönlichen Rahmen

• Eine moderne EDV-Ausstattung

• Die Möglichkeit zur Online-Beschulung

• Persönliche Kontakte zu Arbeitgebern in der

Region

• Die Möglichkeit der Aneignung oder Auffrischung

von Kenntnissen durch unser Modulares

Weiterbildungssystem (MWS) mit fachlicher

Unterstützung

• Einsatz von Gebärdensprachdolmetscher-

*innen in Lern- und Trainingseinheiten, in

Einzelgesprächen und bei Vorstellungsgesprächen

Inhalte

Profiling 

• Erstellen eines aktuellen Bewerberprofils

• Analyse von Stärken und Schwächen

Bewerbungscoaching

• Bewerbungen per E-Mail und Online-Bewerbungen

• Training Vorstellungsgespräche

• Tägliche Stellenrecherche

Schlüsselqualifikationen und behinderungs-

spezifische Hilfestellungen 

Heranführung an den Arbeitsmarkt 

• Übungen zu Lern- und Arbeitstechniken

• Anforderungen der aktuellen Arbeitswelt

• Kommunikationstraining

• EDV-Training

Berufsfachliche Grundlagenkenntnisse:

Betriebl./überbetriebl. Qualifizierung

• Erwerb von fachspezifischen Grundkenntnissen

• Training berufsbezogener Fähigkeiten und

Schlüsselqualifikationen

• Gezielte Vorbereitung auf die berufliche Integration

Arbeitsmarkt, Orientierung und Integration

 

Hilfen für den Berufsalltag

 

Berufsübergreifende Kenntnisse

 

Dieser Text ist nur sichtbar, wenn das Bild

gelöscht wird!

°

Integration/Praktikum 

• Erprobung der vorhandenen beruflichen

Fertigkeiten und Kenntnissen

• Anbahnung der Vermittlung

• intensive Praktikumsbetreuung

Zeiten, Beginn, Dauer

Teilnahmedauer

Bis 9 Monate in Voll- oder Teilzeit inklusive

Praktikum

 

Ihr Starttermin

Nach einer Erstberatung ist ein flexibler Einstieg

möglich

Präsenzzeiten

Montag bis Donnerstag     08.00 Uhr bis 15.00 Uhr

Freitag                               08.00 Uhr bis 13.00 Uhr

Kosten und Förderung

Die Teilnahme wird nach den Bestimmungen des

SGB III im Rahmen des AVGS gefördert.

Bei Interesse wenden Sie sich an Ihre Agentur für

Arbeit, Ihr Jobcenter oder Ihren Rentenversiche-

rungsträger.


