Wir tiber uns

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr
als 60 Jahren als gemeinnutziger Weiterbildungs-
trager auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort-
und Weiterbildung tatig. Wir sind bundesweit mit
rund 400 Kundenzentren vertreten.

Alle Mitarbeiterinnen der DAA verflgen Uber eine
langjahrige fachliche und padagogische Erfahrung.
Die standige Aktualisierung fachlicher sowie
methodisch-didaktischer Kenntnisse und Fahig-
keiten ist durch deren regelmaBige Weiterbildung

gewabhrleistet.

Uber 4 Millionen Menschen haben bis heute mit uns
die Voraussetzungen flr inre berufliche Zukunft
verbessert und sich weitergebildet.

Qualitatssiegel

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach der
AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsférderung) zertifiziert und zugelassen

fUr die DurchfUhrung von MaBnahmen der Arbeits-
forderung.

Sie ist eine gemeinnUtzige Bildungseinrichtung.
Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.

Information und Beratung

Deutsche Angestellten-Akademie
DAA Miinchen

MarsstraBe 42

80335 Munchen

Internet  daa-muenchen.de

Ansprechpartner

Jorg Zepp

Telefon 089 544302-493
E-Mail  joerg.zepp@daa.de

Christian John
Telefon 089 544302-170
E-Mail  christian.john@daa.de
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Berufliches
IntergrationsCenter (BIC)

Individuelle Vermittlungsunterstiitzung fiir
Schwerbehinderte und Rehabilitanden
MaBnahmenummer: 843/45/22

nach §45 SGB Il
Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein
(AVGS)

DAA

Bildung schafft Zukunft.



Sie mochten beruflich wieder
durchstarten?

Sie sind Rehabilitand*in oder schwerbehindert und
suchen einen optimalen (Wieder-)Einstieg in das
Berufsleben? Wir unterstitzen Sie gerne bei der
Suche nach einer passenden Stelle, die lhren Fahig-
keiten und Ihrer personlichen Situation entspricht.

Wir bieten lhnen

Orientierung
e Profilanalyse
e Berufswegeplanung

Beratung

e Einzelberatung zu persoénlichen Themen

e |ndividuelles Bewerbungscoaching

e Kompetente sozialpadagogische Betreuung

Gruppentraining

e Aktivierung beruflicher Schilsselkompetenzen

e Qualifizierung im Unterricht und im
Praktikumsbetrieb

Persénliche Kontakte
e Arbeitgeber in der Region
¢ Allgemeine Hilfeeinrichtungen

Inhalte

Erstellung lhres Qualifikationsprofils

e Feststellung der individuellen Situation

e Klarung der personlichen Eignung hinsichtlich der
Anforderungen auf dem Arbeitsmarkt

e Bewerberprofil

e Potentialanalyse

Bewerbungstraining

e Bewerbungsunterlagen

Stellenrecherche

Arbeiten mit der Jobbdrse der Agentur fUr Arbeit
Vorstellungsgesprache

Stéarken von Kompetenzen

e Kommunikationstraining

e Lern- und Arbeitstechniken
Gesundheitsforderung/-pravention

Beruf und Leben in Balance
Lebenspraktische Hilfestellungen
Individuelle berufsbezogene Qualifizierung

Integrationspraktikum

e Unterstltzung bei Gesprachen mit Arbeitgebern

e Passgenaue Praktika mit Chance auf direkte
Ubernahme

Beginn, Dauer, Zeiten

¢ Flexibler Einstieg nach Erstberatung
(personliche Terminvereinbarung)

¢ Teilnahmedauer: maximal 6 Monate
einschlieBlich optionales Praktikum

e |ntegrationspraktikum bis zu 6 Wochen

¢ Prasenzzeiten: Montag bis Freitag,
08:30 — 15:30 Uhr in Volizeit (40 UE)

e Teilnahme auch in Teilzeit mdglich

Online Unterricht ist moglich

Kosten und Foérderung

Die Teilnahme wird von der Agentur flr Arbeit nach
den Bestimmungen des SGB Il im Rahmen des
Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheins (AVGS)
geférdert.

Wir beraten Sie gerne und beantworten lhre Fragen!

Bei Interesse wenden Sie sich an Ihre Agentur flir
Arbeit.



