Wir uiber uns

Die Deutsche Angestellten-Akademie
ist seit mehr als 65 Jahren als gemein-
natziger Weiterbildungstrager auf dem
Sektor der beruflichen Aus-, Fort- und
Weiterbildung tatig.

Gewachsene Kontakte zu Arbeitgebern
an bundesweit tiber 400 Standorten er-
offnen Ihnen gute Chancen fur lhre be-
rufliche Zukunft!

Unsere Kompetenzen

m qualifizierte und erfahrene Coachs
m fachlich kompetente Beratung

m Coaching

Qualitatssiegel

Die Deutsche Angestellten-Akademie
ist eine gemeinnutzige Bildungseinrich-
tung, zertifiziert nach der Akkreditie-
rungs- und Zulassungsverordnung Ar-
beitsférderung (AZAV) und zugelassen
fur die Durchfiihrung von Maflinahmen
der Arbeitsforderung. Sitz der Gesell-
schaft ist Hamburg.

Information und Beratung

Deutsche Angestellten-Akademie GmbH
DAA Miinchen

Marsstrafie 42 « 80335 Miinchen

Tel.: 089 544 302-0

Fax: 089 544 302-120

Internet: www.daa-muenchen.de

Ihre Ansprechpartnerin:

Nurdan Gimisel

Tel.: 089 544 302-742

E-Mail: Nurdan.Guemuesel@daa.de

lhr Weg zu uns

48

Die DAA liegt im Stadtzentrum von Minchen
und ist mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln ideal
Zu erreichen.
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DEUTSCHE ANGESTELLTEN-AKADEMIE .

wachsen

Jobwarts!

Individuelles Vermittlungscoaching
far arbeitssuchende Akademiker

MalRnahmenummer: 843/295/20

forderfahig nach 845 SGB I
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
(AVGS)

DAA

Bildung schafft Zukunft.



mailto:Nurdan.Guemuesel@daa.de

Wir unterstiitzen Sie!

Durch intensive individuelle Begleitung unter-
stitzen wir Akademiker auf dem Weg zu einer
neuen Arbeitsstelle oder bei der beruflichen
Neuorientierung.

Das Besondere an Jobwarts!

Wir haben Jobwarts! speziell auf die Bedarfe
von arbeitssuchenden Akademikern ausge-
richtet. In Jobwarts! unterstitzen wir Sie mit ei-
nem breit aufgestellten Team an Coachs, die
selbst aus den verschiedensten akademischen
Fachrichtungen kommen. Durch ihre Erfahrun-
gen in der freien Wirtschaft verfligen sie tber
das erforderliche Hintergrundwissen und gute
Kontakte zur Arbeitgeberschaft.

In Jobwaérts! bieten wir lhnen:

= engmaschige individuelle Begleitung:
mind. zwei 45-mindtige Einzelcoachings
pro Woche

= hohe Fach- und Arbeitsmarktkompetenz
speziell fur arbeitssuchende Akademiker

= genaues Matching von Coach und Teil-

nehmer fir optimale individuelle Unterstit-
zung

= umfangreiches Unternehmensnetzwerk
und Zugang zum verdeckten Stellenmarkt

Was erwartet Sie?

Ihr Jobcoach agiert als Personalvermittler und
Prozessbegleiter: Im Einzelcoaching werden
Ihre individuellen Chancen auf dem Arbeits-
markt herausgearbeitet. Es geht darum, indivi-
duelle Losungen zu suchen und anstehende
Veranderungen anzugehen. Gemeinsam ent-
wickeln wir mit Ihnen attraktive berufliche Alter-
nativen und realisierbare Ziele und begleiten
Sie bei der Umsetzung lhrer beruflichen Zu-
kunftsplanung.

Unser inhaltliches Angebot umfasst:

= vertieftes Profiling (Hard Skills/Soft Skills)

= Herausarbeiten beruflicher Moglichkeiten
und Alternativen im Abgleich von Bewer-
berprofil, Arbeitsmarktlage und aktuellen
Anforderungsprofilen

= gezielte Unterstitzung im Bewerbungs-
prozess, Entwicklung geeigneter Bewer-
bungsstrategien inkl. Nutzung digitaler
Medien

= Networking, zielgerichtete Nutzung beruf-
licher und sozialer (Online-)Netzwerke

= Hilfestellungen zum Umgang mit den
Anforderungen von Digitalisierung und
Arbeitswelt 4.0

Teilnahmevoraussetzung

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein der
Agentur fur Arbeit oder des Jobcenters.

Teilnahmedauer

Die Teilnahmedauer wird zwischen lhnen
und Ihrem personlichen Ansprechpartner bei
der Agentur flr Arbeit oder dem Jobcenter
vereinbart. Es sind bis zu 52 Coaching-
Termine maoglich.

Abschluss
DAA-Teilnahmebescheinigung

Sie haben Interesse?

Rufen Sie uns an und vereinbaren Sie mit
uns einen Beratungstermin.






